VISAO GERAL DO RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE 2024

Na JBS, reconhecemos que o futuro da producao de alimentos depende
da nossa capacidade de operar de forma sustentédvel. Continuamos
trabalhando para integrar a sustentabilidade cada vez mais as nossas
principais praticas de negécios, com o objetivo de promover a inovagao,
aumentar a eficiéncia e garantir a resiliéncia de longo prazo de nossas
operacgdes. Nos nos esforgamos para fornecer produtos alimenticios de alta
qualidade, a0 mesmo tempo em que promovemos cadeias de suprimentos
sustentéveis e maximizamos resultados sociais positivos. Entendemos que
uma JBS préspera estaintimamente ligada ao bem-estar das comunidades em
que atuamos e dos ecossistemas dos quais dependemos.

Esse entendimento alimenta nossa aspiracdo de contribuir para a
lideranga global na produgéo sustentavel e alimentos — alimentando um
mundo em crescimento, enquanto minimizamos nosso impacto ambiental,
promovendo o bem-estar social e animal e criando valor compartilhado
para nossos publicos de interesse. Acreditamos que praticas responsaveis
s8o essenciais ndo apenas por razdes éticas, mas também para o sucesso
empresarial a longo prazo, ajudando-nos a permanecer na vanguarda de
praticas responsaveis e inovadoras.

Nosso trabalho é guiado por uma estratégia fundamental:
1. Auxiliar os agricultores a administrarem os recursos naturais e

aumentarem a produtividade

Obter commodities agricolas produzidas de forma responsavel
Produzir alimentos de forma sustentavel

Fortalecer sistemas alimentares e comunidades
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Operagéo responsavel

Para apoiar essas estratégias, estabelecemos metas globais de
sustentabilidade que orientam nossas agdes e nos ajudam a medir o
progresso. Essas metas tém como base os Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) das Nagdes Unidas e refletem nossa dedicagdo em
abordar os desafios ambientais e sociais enfrentados pelo setor.

NOSSAS METAS GLOBAIS DE SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL
AMBIGAO
Zerar' o balancgo liquido de emissées de gases de efeito estufa até 2040.

Aqui estdo algumas das metas que adotamos como etapas rumo a essa

ambicéo:

ENERGIA E EMISSOES

Meta

Reduzir a intensidade (por tonelada de produto acabado) das
emissbes de GEE do Escopo 1 e 2 em 30% até 2030

Progresso
Redugdo de 20,3% na intensidade das emissdes de GEE dos Escopos
1 e 2 em comparagdo ao ano base de 2019

20,3% 30%

2024 2030
Meta
Alcangar 60% de eletricidade renovavel até 2030
Progresso

11,5% do consumo total de eletricidade em 2024 foi proveniente de
fontes renovaveis

7452 60%

2024 2030

AGuA
Meta

Reduzir em 15% a intensidade (por tonelada de produto acabado) de
uso de dgua até 2030, em relagdo

Progresso

Apesar de nossos esforgos continuos para melhorar a eficiéncia no uso
da agua, nossa intensidade total de consumo aumentou em 15,1% devido
3 expansédo dos volumes de produgdo. Embora esse aumento tenha sido
necessério para atender as necessidades operacionais e aos padrdes

de segurancga do alimento, mantemos a meta de reduzir nossa pegada

ao longo do tempo e estamos ativamente identificando oportunidades
para otimizar o uso, implementar medidas de conservacgéo e investir em
préaticas mais sustentéaveis de gestdo da agua.

GOVERNANGCA

ETICA E COMPLIANCE @

Meta

Investigar internamente e encerrar
os casos da Linha Etica da JBS
dentro de 12 meses a partir do
recebimento,, com resultados de
auditoria iniciados em 2025.

Progresso
Investigou e encerrou

100*
dos casos.

Progresso
Manteve o reporte periddico de
desempenho de

ETICAE COMPLIANCE

ao Conselho de Administragao
da JBS.

Meta
Reportar

100%

dos casos criticos® comprovados
da Linha Etica ao Conselho de
Administragao a cada trimestre.
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SOCIAL

DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS ®®

Meta @

Continuar oferecendo oportunidades transformadoras de
desenvolvimento e educagdo para os colaboradores e suas familias.

Progresso
Forneceu mais de

9,8 M

de horas de treinamento para
aprimorar as competéncias
profissionais dos colaboradores
e suas oportunidades de
carreira na empresa.

Matriculou mais de

1.190

colaboradores e/ou seus
dependentes em cursos de ensino
superior gratuitos por meio do
programa JBS Better Futures.

SAUDE E SEGURANGA
Meta

O

Alcangar uma melhoria de 30% no desempenho do indice
Seguranga Global® até 2025, em relagdo ao ano base de 2019.

Progresso

0.28 710/0 .
de melhoria desde 2019

0.08

2019 2024

1. Quando usado aqui, “zerar o balanco liquido de emissdes até 2040" ou ““meta de zerar o
balango liquido de emissdes até 2040” significa a meta da empresa de zerar o balango liquido de
emissdes de gases de efeito estufa (GEE) até 2040. Essa meta contempla as operagdes globais
da empresa, bem como sua cadeia de valor diversificada de parceiros produtores agricolas,
fornecedores e clientes, e todos os outros terceiros nas cadeias de valor da empresa. O sucesso
da empresa em atingir essa meta tdo ambiciosa dependera de varios fatores fora do controle da
empresa, incluindo, entre outros: mudancas legais e regulatérias por governos locais, inovagées

e infraestruturas tecnoldgicas, avangos energéticos, condigdes econdmicas e ambientais,
impactos das mudancas climaticas, forca maior, fatores sociais e culturais, acordos internacionais
e tendéncias globais, mercados financeiros, colaboragdes e parcerias, e os recursos e esforgos
daqueles em nossas cadeias de valor. Em virtude dessas variaveis, entre outras, a empresa pode nao
conseguir zerar o balango liquido até 2040.

2.indice de Seguranca = Nimero de lesdes graves para cada 100 colaboradores (Lesdes
Graves*200.000)/Total de Horas Trabalhadas). Leséo grave = qualquer lesdo que resulte em
amputagao, fatalidade, hospitalizagdo, perda de visdo, queimaduras de segundo ou terceiro grau ou
fraturas que resultem em mais de quinze dias de tempo perdido, e qualquer outra lesdo que resulte
em mais de quinze dias de tempo perdido.

3. Dependendo do momento do recebimento, os casos da Linha de Etica da JBS poderéo n3o ser
encerrados dentro do mesmo ano civil.

4. Inclui preocupagdes sobre os impactos negativos potenciais e reais da empresa sobre os publicos
deinteresse. A JBS define esses casos como aqueles relacionados a antissuborno/anticorrupgao
(ABAC, na sigla em inglés), antitruste, apropriacao indébita, falsificagdo de documentos
corporativos, irregularidades financeiras, roubo acima de US$ 2 mil e conflitos de interesse.
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DESTAQUES DE 2024

GESTAO
AMBIENTAL

Conclusao da auditoria anual de
verificacdo do inventario de GEE,
validando o progresso em relacao
aos US$ 3 bilhées em Sustainability
Linked Bonds emitidos em 2021.

38,1% do nosso consumo global de
eletricidade foram provenientes de
fontes renovaveis.

6.470 hectares de vegetacao nativa
designados ao reflorestamento por
meio do programa Escritérios Verdes
da JBS.

@ INTEGRIDADE DE
PRODUTO

80% das instalagdes globais sao

certificadas pelos programas da

Iniciativa Global de Seguranca do
Alimento (GFSI).

Investimento de US$388,64 milhdes
em pesquisas, capacitacao e projetos
de melhoria em bem-estar animal.

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

Investimento de mais de US$1,27
milhdo no programa Better Futures,
resultando em mais de 7.400 créditos
académicos.

O Fundo JBS pela Amazonia destinou
R$ 71,4 milhdes para iniciativas que
impactaram coletivamente mais de
7.800 familias e apoiaram quase um
milhao de hectares de areas sob uso
sustentavel e conservacao.

O Hometown Strong investiu
milhdes de ddlares e financiou mais
de 240 projetos para melhorar a
infraestrutura, o acesso a salde,

a educagao, e lazer desde seu
lancamento em 2020.

@ OPERAGOES
RESPONSAVEIS

Implementagao da Politica Global de
Direitos Humanos baseada na Carta
Internacional de Direitos Humanos da
ONU e na Declaracao da Organizagao
Internacional do Trabalho sobre
Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho.




