PANORAMA DA SUSTENTABILIDADE 2025

(JBSs)

Nosso propésito: Alimentar um mundo em crescimento de forma responsavel e sustentavel

MANTER EXCELENCIA
Com base em fundamentos sdlidos,

cultura de cuidado para proteger nossos
colaboradores e fortalecer a confianga em
toda a nossa cadeia de valor.
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Nosso Objetivo Global

SAUDE E SEGURANGA Q

Meta )
Alcangar uma melhoria de 10% no Indice
Global de Seguranga® ano apds ano

Progresso

Alcangamos uma melhora de 55% desde
2020, mas registramos um leve aumento
em comparagao com 2024
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DESENVOLVIMENTO @

DE PESSOAS @

Meta

Continuar oferecendo oportunidades
de desenvolvimento e educagao que
transformam vidas para colaboradores
e suas familias

Progresso

Oferecemos mais de 18,2 milhées de

horas de treinamento para aprimorar as
habilidades profissionais e as oportunidades
de carreira de nossos colaboradores

em 2025

Matriculamos mais de 840 colaboradores
e/ou seus dependentes em cursos gratuitos
de ensino superior em mais de 50 faculdades
por meio do JBS Better Futures em 2025

priorizamos a segurancga, a integridade e uma

IMPULSIONAR O PROGRESSO
Acelerar iniciativas de curto e longo
prazo relacionadas ao clima, energia e
agua para reduzir o impacto ambiental e
fortalecer a resiliéncia.

PILAR 2

CLIMA

Meta de curto prazo

Reduzir aintensidade das emissbes de
Escopo 1 e 2 (tCO=ze/t de produto acabado)
30% até 2030 (base de 2019)

Meta de longo prazo

Reduzir a intensidade de emissdes de
Escopos 1 e 2 (tCOze/t de produto acabado)
em 70% nas unidades de processamento
da JBS até 2050 (linha de base de 2019)

Progresso das Metas
de Curto Prazo

Progresso das Metas
de Longo Prazo
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ENERGIA }\'I‘
Meta l.l (NN

Atingir 60% de eletricidade renovavel
até 2030

Progresso 5,5%
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AGua <>
Meta

Reduzir a intensidade do uso de agua

(m?3/t de produto acabado) em 15%

até 2030 (base de 2019)
Progresso
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CONSTRUIR RESILIENCIA
Mitigar os riscos em toda a cadeia de
valor através do fornecimento
responsavel, da transparéncia e

do apoio aos produtores agricolas.

PILAR 3

RESILIENCIA NA CADEIA Wﬁ
DE SUPRIMENTOS

Meta

Apoiar os agricultores na adogao de
praticas regenerativas, tecnologias
inovadoras e assisténcia técnica
agrondmica para aumentar a
produtividade e mitigar as emissoes de
gases de efeito estufa

Progresso

Continuou a ampliar o apoio aos
fornecedores e a verificagcdo de regides
prioritarias por meio de iniciativas como
o JBS Farm Assurance na Australia, os
Escritérios Verdes no Brasil, entre
outras iniciativas

- Fazendas -1.166
+ Hectares -76.450

Auxiliou em 2025:

TRANSPARENCIA NA ( =\

CADEIA DE SUPRIMENTOS (D
-/

Meta

Melhorar a transparéncia das cadeias de

suprimentos agricolas prioritarias para

combater os riscos de desmatamento

no Brasil

Progresso
Fazendas brasileiras regularizadas pelos
Escritérios Verdes da JBS
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PANORAMA DA SUSTENTABILIDADE 2025
Destaques do Impacto

(IBS)

GESTAO 6%
AMBIENTAL &~

Destinamos quase US$200 milhdes em
investimentos em centenas de projetos
dentro de nossas instalagoes para reduzir as
emissoes de Escopos 1 e 2 desde 2020.

Aumentamos a divulgagao dos aplicativos
Cowbot e Agrobot no Brasil, possibilitando
que produtores verifiquem a conformidade
socioambiental das propriedades antes da
compra de gado ou ragao.

As metas intermediarias mencionadas nos
Frameworks do Sustainability-Linked Bond
da JBS e da Pilgrim’s foram atingidas,
reduzindo a intensidade das emissoes de GEE
de Escopo 1 e Escopo 2 em 18,8% e 24,4%,
respectivamente.

OPERAGCOES

RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A JBS USA e a Pilgrim's investiram mais de
US$777 mil e matricularam mais de 840
alunos em cursos de ensino superior por meio
do Programa Better Futures.

As iniciativas apoiadas pelo Fundo JBS para a
Amazonia entre 2021 e 2025 geraram impactos
socioambientais positivos que beneficiaram
mais de 8.500 familias.

Ratificamos um acordo histérico com o Sindicato
Internacional dos Trabalhadores da Industria
Alimenticia e Comercial (UFCW), criando o
primeiro plano de previdéncia de ambito
nacional na indUstria de processamento de
carnes dos EUA em quase 50 anos, abrangendo
26.000 membros do UFCW em 14 unidades.

INTEGRIDADE



